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Identificacion de la asignatura
Periodo de imparticion Anual
Creditos 9 ECTS
Modalidad Presencial.

Idioma en el que s

e imparte Castellano

Facultad

Facultad de Artes Escénicas y Musica

Presentacion de la asignatura

Aprendizaje de las herramientas necesarias para crear personajes solidos y coherentes, separados de la
personalidad del/de la propio/a intérprete. Exploracion de la interpretacion a través del juego y del
enfrentamiento al propio error. Entrenamiento actoral, tanto fisico, como vocal, a partir del ritmo, del espacio
y de las dinamicas de energia.

Competencias
Cadigo S
g . Descripcion

Competencia

cGo1 Gestionar informacion procedente de diversas fuentes y aplicar al ambito de la
interpretacion escénica y audiovisual.

cG02 Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante
herramientas y lenguajes propios de las artes escénicas y/o performativas.
Aplicar los métodos de trabajo méas apropiados para superar los retos que se presentan

CGO03 en el estudio y en la practica interpretativa individual y/o colectiva, buscando la
excelencia y la calidad.

CGO05 Solucionar problemas y generar dindmicas de trabajo en entornos multidisciplinares.

CcGOo6 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional a partir de la apreciacion y
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.
Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién

CGO07 sobre la importancia de la creacién artistica y su incidencia en el desarrollo de valores
socioculturales.
Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad

cGos profesional tanto a un publico no profesional como especializado, haciendo un uso
adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra lengua
extranjera.

CG10 Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose a
los cambios culturales, sociales, artisticos y profesionales.
Adquirir una vision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con

CEO02 la cultura audiovisual, y las tendencias estéticas més influyentes en las disciplinas
artisticas.

CEO04 Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accion dramatica, la
construccion de personajes y la configuracion de situaciones y escenas.

CEOQ7 Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena.
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Manejar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillaje y

CEll caracterizacion.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso, cada estudiante debera ser capaz de:

01 Dominar y poner en practica los fundamentos de la técnica interpretativa.

02 Conocer y aplicar un entrenamiento basico para la interpretacion.

03 Distinguir y ser capaz de aplicar nociones como suceso, accion psicofisica, conflicto,
objetivo y superobijetivo, accion transversal, arco del personaje, etc., asi como poder
manejar dicha terminologia en clase.

04 Trabajar la expresividad y la forma de una linea de acciones.

05 Tener conciencia del espacio escénico y soltura en el uso de las herramientas dindmicas
(ritmo, tempo, velocidad, etc.).

06 Conocer y aplicar las bases conceptuales que configuran el trabajo de estilo y la
construccion de personajes.

07 Justificar partituras de movimiento de dificultad media.

08 Dotar a la palabra de accién.

09 Ser capaz de ensayar autbnomamente con los/as compafieros/as de escena, a partir de la
aplicacion de las premisas marcadas por el/la profesor/a.

Metodologia docente

MD1 Leccién magistral participativa.
MD2 Estudio de casos y debate.
MD3 Resolucién de problemas y discusion de resultados.
MD5 Aprendizaje cooperativo y colaborativo.
MD6 Tutorizacién y seguimiento.
Contenidos

01. CREACION Y SISTEMATIZACION DE UNA RUTINA DE ENTRENAMIENTO.
02. DESARROLLO DE NIVELES DE ENERGIA Y TRABAJO DE ATMOSFERAS.
03. APROXIMACION AL PERSONAJE A TRAVES DE DINAMICAS RITMICAS

04. CREACION DE PERSONAJE: CARACTERISTICAS FiSICAS Y VOCALES
05.CREACION DE PERSONAJE: EXPLORACION DE LA ACCION INTERNA DEL
. PERSONAJE.

Temario | o DESARROLLO DE LA EXPRESIVIDAD DEL PERSONAJE EN LA ACCION.
07. TRABAJO DE ESTILO Y FORMA EN LA CONSTRUCCION DEL PERSONAJE.
08. EL USO DE LA PALABRA Y EL TRABAJO SOBRE LAS IMAGENES A TRAVES DEL
PERSONAJE.

09. EL PERSONAJE EN RELACION CON OTROS PERSONAJES

10. TRABAJO DE ELENCO.
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Actividades formativas

AF1 Clases tedricas y tedrico-practicas. 45 horas

AF2 Ejercicios y practicas en el aula/laboratorio. 21 horas

AF4 Actividades de apreciacion artistica: asistencia a seminarios, visitas a 18 horas
exposiciones o visionado de obras visuales/audiovisuales.

AF5 Actividades de investigacion: blsqueda y seleccién de documentacion, lectura 40 horas
de material de apoyo y referencias bibliogréaficas y visuales.

AF7 Evaluacion. 6 horas

AFS8 Trabajo autbnomo de estudio de los contenidos tedricos y elaboracion 140 horas

auténoma de trabajos y actividades préacticas.

* La distribucion de horas entre las actividades formativas puede sufrir cambios debido a necesidades
académicas del curso, del grupo y/o del equipo docente.

Evaluacion

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

La asistencia a clase es obligatoria. La falta de asistencia a mas del 20% de las clases y
actividades de una asignatura puede suponer la calificacibn de suspenso, sin derecho a
evaluacion ordinaria. El equipo docente decide la aplicacion de esta norma.

CALIFICACION

El sistema de evaluacién continua valora de forma integral los resultados obtenidos por el/la
estudiante a través de los procedimientos de evaluacién recogidos en el siguiente apartado, de
acuerdo con la calificacién de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

Si la/el estudiante desea intentar subir nota en convocatoria extraordinaria, debera renunciar
previamente en Secretaria Académica, por escrito, a todas las calificaciones obtenidas en
convocatoria ordinaria. Su calificacion final sera la obtenida en convocatoria extraordinaria.

ORTOGRAFIA Y EXPRESION

La calificacion de pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresién escrita. En los
examenes no se admitiran mas de 2 faltas de ortografia o 10 tildes (omitidas o mal colocadas).
Los trabajos realizados fuera de clase no podran contener méas de 1 falta.

TRABAJOS UNIVERSITARIOS

Todos tendran portada, indice y bibliografia con, al menos, 4 fuentes. Deben ser originales.
Cuando se emplean fragmentos ajenos estaran citados. Su uso no puede ser indiscriminado. El
plagio, que debe demostrarse, es un delito. Si un/una estudiante copia el trabajo de otro/a, ambas
personas se consideraran responsables.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

EVALUACION ORDINARIA

En esta asignatura, la falta de asistencia a mas del 20% de las clases y actividades supone la
calificacién de suspenso, sin derecho a evaluacion ordinaria. sidd NO

Todos los sistemas de evaluacion deberan obtener una calificacion minima de 5. Si una de ellas
se puntla por debajo del minimo, no se procederd al calculo de la media ponderada.

El equipo docente indicara, mediante explicacién en clase o documento adicional a disposicién
del alumnado a través del Aula Virtual, detalles o especificaciones de contenido o entrega de las
pruebas de evaluacion.

En el caso de trabajos, sera determinante la entrega/presentacion en los plazos establecidos por
el equipo docente.

Pruebas (*) Descripcién de la prueba Ponderacion en %
SE1 Pueden inclui 51
Pruebas presenciales de ue (tandln(aw‘r‘ mOEQ 0gos o ess%nas etn
conocimiento (orales y/o un estado de “work in progress” durante 30%
escritas). el trimestre.

Trabajos escritos incluyendo
SE2 investigaciones, evaluaciones,
Valoracion de trabajos y reflexiones, criticas de obras leidas o 20%
proyectos. vistas, ajenas o propias, tareas escritas

de monodlogos/dialogos.

Incluidas visitas a obras y performance.
SE3 Trabajo de investigacion individual y en
Evaluacioén continua: tareas y grupo. Trabajo de brain-storming,
deberes semanales, informes busqueda de material. Capacidad de 30%
periodicos, resolucion de reflexion propia. Capacidad de situar el
problemas. trabajo en un contexto sociocultural.

Organizacion de ensayos sin

supervision.

Demostrar disponibilidad, deseo,

motivacion, responsabilidad, iniciativa,
SE4 aployo y cocr)]pelracpg en _eI glenco. Se 20%
Actitud y participacion. vaiora mucho 1a evi 'enCIa € L.

crecimiento, evolucién y superacién del

individuo durante el proceso

100%
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(*) De todas las pruebas aqui expuestas se tienen que recoger evidencias y entregarlas para archivo en la
Secretaria Académica (escritos, grabaciones...)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los/las estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en que se imparte dispondran
de una convocatoria extraordinaria para su superacién, excepto en aquellos supuestos en los que
no resulte posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La/el estudiante realizara o entregara las pruebas de evaluacién que el equipo docente estime
oportunas y de las que habra sido informado previamente. El equipo docente se reserva el
derecho a decidir si se mantienen las calificaciones de Sistemas de Evaluacion en que el/la
estudiante haya obtenido una calificacién superior a 5 a lo largo del curso académico.

REVISION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION
Conforme al procedimiento de reclamacién de exadmenes recogido en la Normativa del Alumnado
de TAI

Recursos didacticos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Barba, E. (1997). Teatro: soledad, oficio y revuelta. Siglo XXI editores.

Barba, E. (1999). Theater: Solitude, Craft, Revolt. Black Mountain Press.

Chejov, M. (1999). Sobre La Técnica De Actuacion. Alba Editorial.

Chekhov, M. (2002). To the Actor. On the Technique of Acting. Psychology Press.
Donellan, D. (2005). El Actor Y La Diana. Ed. Fundamentos.

Donellan, D. (2002). The Actor and The Target. Theatre Communications Group.
Grotowski, J. (1987). Hacia un teatro pobre. Siglo XXI editores.

Grotowski, J. (2002). Towards a Poor Theatre. Routledge.

Lecoq, J. (2003) El cuerpo poético. Alba Editorial.
Lecoq, J. (2001). The Moving Body. Routledge.

Bibliografia complementaria:

Bogart, A. (2015). Antes de actuar. Ed. Alba.
Bogart, A. (2007). And then You act, Making Art in an Unpredictable World. Routledge.

Brook, P. (2001). El espacio vacio. Ed. Peninsula.
Brook, P. (1996). The Empty Space. Touchstone.

Mamet, D. (2002). Verdadero y falso-Herejia y sentido comun para el actor. Ed. del Bronce.

Mamet,D. (1997). True and False, Heresy and Common Sense for the actor. Knopf Doubleday
Publishing Group.

Richardson, D. (2004). Interpretar Sin Dolor. Asociacion de Directores de Escena.

Richardson, D. (1993). Acting Without Agony. Allyn & Bacon.

Stanislavski, K. (2003). El trabajo del actor sobre si mismo. Alba Editorial.
Stanislavski, K. (2016). An Actor's Work. Routledge.
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Obras de teatro que se trabajaran a lo largo del afio.

FILMOGRAFIA RECOMENDADA

Smith, C. (2017). Jim & Andy: The Great Beyond. Netflix.
Pacino, A. (1996). Looking for Richard: A four hundred year old work-in-progress. Fox
Searchlight Pictures.

SITIOS WEB DE INTERES

MATERIAL NECESARIO PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Ropa cémoda de color negro para ejercicios fisicos, asi como cuadernos y material para tomar
apuntes.

VISITAS, MASTER CLASSES, EVENTOS O TALLERES ADICIONALES

A lo largo del curso académico se planteara la posibilidad de visitar algun centro teatral, asi
como ir en grupo a ver algun espectaculo que podamos comentar posteriormente en clase.
Visita de Museos complementaria para el trabajo del actor.
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